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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“Rafael: |a Providencia de Dios con rostro de Angel”,

“Por la senda del saber y del servir,
Lideres del mahana”
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| CONTEXTO

1.1 Introduccién

Siendo la educacién un proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas (Art.
2, Ley 20370) y, considerando lo sefialado en el articulo 25 de la Ley ya citada y el articulo 8 transitorio de la misma. En consecuencia con lo referido
anteriormente, a partir del afio 2019 el Colegio San Rafael Arcangel ampliara su progresion de niveles, desde pre-kinder a cuarto basico, aumentando
estos niveles progresivamente hasta integrarse con la actual Ensefianza Media. Lo anterior se sustenta, ademas, en la necesidad de acoger a més familias
de nuestra propia comunidad educativa y asegurar su continuidad de estudios, como también a las familias de exalumnos y exalumnas que deseen educar
a sus hijos e hijas bajo nuestro Proyecto Educativo y ademas, ofrecer una alternativa educacional a las familias de la ciudad en general, que opten por
una formacién integral e inclusiva, en la que se les brinde un acompafiamiento permanente, tanto en el plano espiritual y humano. Todo lo anterior, con el
objetivo de asegurar una educacion de calidad que brinde a los estudiantes las oportunidades suficientes para el logro de aprendizajes a largo plazo que
posibiliten la adquisicién de competencias necesarias para el s. XX| y que favorezca su insercién en la Educacion Superior.

Este proyecto educativo tiende hacia la optimizacion del ensefiar y aprender, se instalara un sistema de trabajo pedagégico que admita la implementacion
de experiencias de aprendizaje desafiantes para los estudiantes, innovadoras respecto de su puesta en la escena pedagdgica, contextualizadas,
potenciando diversas habilidades, tales como:

El interés de los estudiantes, desde la ensefianza, por el aprendizaje de una segunda lengua en un ambiente lidico, seguro y grato, propiciando estrategias
de comunicacion que faciliten el uso natural de la lengua inglesa.

Acercar a los estudiantes al mundo de las Ciencias como una forma de promover la curiosidad, el disfrute en la realizaciéon de experimentos cientificos y
la disposicion para el trabajo en equipo.

Fomentar y desarrollar el lenguaje como herramienta imprescindible de comunicacién y expresion de sentimientos, favoreciendo la formacién integral del
estudiante como ser social. (Teatro de aula)

Los docentes que sean parte de este proyecto educativo dardn sentido pedagdgico y practico a la implementacion de estrategias didacticas y evaluativas
gue desafien a los estudiantes a desarrollar una elaboracion propia y a desempefiarse en contextos diversos, trayendo al aula situaciones reales.

Aun tratandose de un proyecto que involucra la exigencia del rendimiento escolar, el trabajo pedagogico considerara el hecho que el aprendizaje exige
una ensefanza que desarrolla estrategias pedagdgicas diferenciadas y adaptadas a los diversos niveles, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

El Presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) ha sido elaborado mediante un proceso de reflexiéon de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
y acoge las orientaciones emanadas del Mineduc con la finalidad de guiar el trabajo en los diversos ambitos del quehacer educativo, tales como:

e Ordenar y producir una sistematizacion en el proceso educativo, en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

e Otorgar una intencionalidad definida a la educacion que se imparte, basada en sélidos principios, convivencia y valores y que contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes.

e Fomentar la inclusién y estrategias de integracion en los distintos componentes de la comunidad educativa, apoyando su desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal.



e Fortalecer laidentidad de la institucion escolar, incorporando la cultura local y nacional.

Este instrumento de gestion servira de guia, orientacion a quienes formamos la comunidad educativa del Colegio San Rafael Arcangel.

1.2  Informacion Institucional

Nombre COLEGIO SAN RAFAEL ARCANGEL
Director Sr. Claudio Alcides Maldonado Espinoza
RBD 04263 -3

Direccion Marconi 773

Fono 043 - 2322743

Mail secretaria@colegiosanrafael.cl

1.3 Resefa Historica

IDENTIDAD E
HISTORIA

“La vida de los pueblos, de sus instituciones y la de cada individuo se alza sobre roca firme cuando se conoce, se aceptay
se ama su historia; cuando se es capaz, no sélo de enorgullecerse y alegrarse por los aciertos, sino, también, de mirar con
misericordia los momentos de desierto y de fracaso para proyectarse a través de ellos en el tiempo”

(N. Soto del C. — 1999)

La Fundacion Juan XXIII nace hace 44 afios por iniciativa del Ordinario de la Didcesis de esa época. Las especiales
circunstancias que nuestro pais vive en ese entonces hacen de marco para la toma de una decisién que mueve a la Iglesia
diocesana a responsabilizarse en un ambito que hasta ese momento habia sido de exclusiva competencia del Estado o de
algunas congregaciones religiosas: la educacion; lo hace tomando a su cargo la administracién de un colegio de nifias de
larga tradicion en la ciudad, el Colegio del Nifio Jesus.

De la noche a la mafiana, entonces, la Iglesia local se ve compelida a abrirse a un campo que le resulta nuevo y desafiante.
El obispo de aquel tiempo solicita la colaboracion de algunos laicos para integrar el Directorio de la Fundacion y cuenta con
la generosa ayuda de la Congregacion del Verbo Divino.

La necesidad de contar con una adecuada experiencia educacional hace pensar en la urgencia de traer a otra congregacion
religiosa que se haga cargo de la tuicién pedagdgica del Colegio. De esta manera la Di6cesis acoge a las Hermanas
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Teresianas quienes van a educar al estilo de su fundador, a varias generaciones de nifios y jovenes durante mas de veinte
afnos.

La Fundacion, progresivamente va desarrollandose y experimentando un importante crecimiento fisico: paulatinamente
surgen nueve colegios; todos ellos concebidos para regalar a un creciente nimero de nifios y de jévenes el proyecto de
hombre en Cristo que la Iglesia propone.

En lo que respecta a su infraestructura no son muchos los establecimientos educativos que han tenido tantos y tan variados
cambios como el Colegio San Rafael Arcangel de Los Angeles. Con el terremoto del 2010 el colegio perdio gran parte de la
infraestructura que mantenia desde 1969, paradojalmente inaugurado luego de las reparaciones producidas por el terremoto
de 1960. Los serios dafios que el terremoto del 2010 provoco en Chile llevaron al Colegio abandonar el lugar que lo cobijo
como Institucién educativa desde 1931 y compartir provisoriamente las dependencias del Colegio Padre Hurtado durante
gran parte del afio 2010.

A partir del afio 2011 se traslad6 a un Colegio Modular, construido para tal efecto en el sector de Villa Santa Fe por la
Fundacién Escuelas para Chile.

En septiembre de 2018 se traslada a las nuevas dependencias ubicadas en Marconi # 773.

1.4 ENTORNO

El Colegio San Rafael Arcangel es un establecimiento de educacién Cientifico — Humanista de subvencion compartida que
pertenece a la Fundacion Juan XXIII. Se encuentra ubicado en la VIII region, Provincia del Bio Bio, comuna de Los Angeles.
Imparte ensefianza para la Educacion Media por reconocimiento oficial del Estado como cooperador en su funcién educacional
por Decreto Oficial N° 44 de 1959. Su Rol Base de Datos es el 004263 — 3.

El Colegio San Rafael Arcangel se define a si mismo como un colegio confesional, haciendo suyos los principios y ensefianzas
de la Iglesia Catélica y orienta su quehacer educativo hacia la formacién de un tipo de hombre y de mujer integrado y organico
cuyo ideal es Cristo.

Como Colegio confesional catolico desde el afio 1996 atendemos a:

e Familias de clase media y media baja que buscan una formacion integral y equilibrada entre lo académico y lo espiritual.

o Familias de cualquier credo religioso, sin discriminacién y que quieran asumir este proyecto, esperando contar con su
respeto y participacion en las actividades formativas preparadas para sus hijos/as.

¢ Familias que estén dispuestas a acompafiar el proceso formativo de sus hijos/as, entendiendo a la educacion como el
resultado del aporte de toda la comunidad educativa en dicho proceso.




POBLACION ATENDIDA

Integracion (170)

Il IDEARIO

HORARIO
CURSOS N° CURSOS N° DE ALUMNOS MANANA TARDE CON JEC SIN JEC

Pre-kinder 2 70 08:00 a 12:30 13:30a 18:00 X
Kinder 2 20 08:00 a 12:15 13:30a17:45 X
1°y 2° basico 2 90 08:30a13:00 _ X
3°y 4° basico 2 90 08:00 a 13:00 13:45 a15:15 X

5°y 6° basico 2 91 08:00 a 13:00 13:45 a15:15 X

1° a 4° Medio 12 540 09:00 a 13:15 13:55a16:15 X

Proyecto 22 111

2.1 SELLOS

e Acompafiamiento ala personaen su dimensién educativa, pastoral, vocacional y social.

e Formacién académica de calidad orientada a aportar a nuestra sociedad.

e SanacConvivenciay Pertenencia.

e Comunidad educativa participativa, dialogante e inclusiva.




2.2 VISION

El Colegio San Rafael Arcangel propicialaarmonia entre el saber, lafe y la vida paraformar personas capaces de insertarse en
su ambiente y aportar alalglesiay ala sociedad.

2.3 MISION

Brindamos a los nifios y jovenes ensefianza catélicay formacién académica de calidad para que logren descubrir y desarrollar
sus capacidades personales y se sientan llamados a ponerlas al servicio de laiglesiay sociedad.

2.4 Definiciones y sentidos Institucionales

24.1 Principios
enfoques educativos.

y

San Rafael Arcangel, “el buen angel de Dios” (Tob. 5, 21), inspira y modela el “ser y el hacer” de nuestra comunidad en la
formacién de personas de bien y en su acompafiamiento tanto en el plano espiritual como humano. El Arcangel nos exhorta
a ser agradecidos, a realizar obras de misericordia, a orar y ser generosos.

Los principios que surgen de los Sellos Educativos y permiten direccionar coherentemente practicas y procesos institucionales
son:

e Preparamos para las exigencias que la sociedad hoy requiere, fortaleciendo los valores y principios de los jovenes.

e Apoyamos y acompafiamos a la familia en su rol formador.

e Valoramos la diversidad como una oportunidad de crecimiento y desarrollo en el encuentro con el otro.

e Promovemos un ambiente de sana convivencia y pertenencia a través del acompafiamiento a la persona en sus distintas
dimensiones.

e Generamos espacios de participacion de toda la comunidad educativa, propiciando ambientes de respeto, tolerancia y
didlogo permanente.

e Acompafiamos a la familia en su formacién pastoral a través de Encuentros, Jornadas, Celebraciones religiosas,
Eucaristias, etc.

Un eje fundamental es la calidad de la educacién que reciben nuestros estudiantes, en esta linea, el enfoque educativo esta

centrado en el paradigma socio-constructivista orientado a:

o Estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y talentos destacados.

e Respeto por la diversidad referida a la inclusién y equidad que aseguren la aceptacion y aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

e Desarrollo profesional continuo y fortalecimiento de las competencias de docentes, mediante un Plan de Acompafiamiento.

o Fortalecimiento de habilidades sociales en los estudiantes: autoestima, resolucién de conflictos, autocontrol y
autorregulacion.

e Actividades extracurriculares para potenciar aprendizajes integrales y significativos.




Integracién de los padres y/o apoderados a la comunidad educativa a través de diversa actividades.

Los docentes incorporan la integraciéon de estudiantes, apoderados y profesores de diferentes culturas.

Acompafiamiento a estudiantes considerando su diversidad e interculturalidad, seguin sea el caso.

Promocion de la participacion de la comunidad educativa a través de diversas instancias: Consejo Escolar, Centro de
Padres, Centro de alumnos, otras.

2.4.2. VALORES

VALORAR RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD VERACIDAD
e Aceptar el caracter de | ¢ Aceptar y valorar las| e Perseverancia, rigor, | ¢ Trabajo en equipo e | e Conocimiento de si
cada persona y la diversidad | ideas y creencias distintas | cumplimiento de deberes y | iniciativa personal en la | mismo, de las
de modos de ser. de la propia y el caracter | obligaciones. resolucién de problemas en | potencialidades y

e Evidenciar interés por
conocer la realidad y utilizar el
conocimiento.

e Aprecia los actores, la
historia y las tradiciones de

Unico de cada persona.

¢ Manifiesta respeto por los
derechos de personas y
pueblos.

e Reconocer la importancia

e Proteccion del entorno y
cuidado del medio
ambiente.

e Proteccién y cuidado de
nuestro cuerpo a través de

contextos diversos.

e Espiritu emprendedor y
las relaciones basadas en la
confianza mutua y
responsable.

limitaciones de cada uno.

e Autoestima y confianza
en si mismo.

e Analisis reflexivo de la
realidad

Chile. del didlogo como forma de | habitos de vida saludables. | ¢ Fundamentar y refutar | ¢ Comprender y valorar la
e Reconocer la importancia | superacion de diferencias y opiniones con respeto Y | flexibilidad, la originalidad y
del trabajo, la perseverancia | acercamiento a la verdad. solidez. la aceptacion de consejos y
y el esfuerzo. e Aceptar y valorar al otro criticas.

como creatura humana vy

con capacidades diferentes.

PANEL DE CAPACIDADES
COGNITIVA COMUNICACION PSICOMOTORA INSERCION SOCIAL

e Razonamiento l6gico e Expresion oral e Orientacién espacio — temporal e Ciudadanizacion
e Comprender e Expresion escrita ¢ Acondicionamiento fisico e Participacion
e Sentido critico e Expresion artistica e Habitos de vida saludable e Autorregulacién/Autocontrol
e Aplicar/Experimentar e Argumentar ¢ Organizacién
e Investigar e Concluir ¢ Planificacién




11l PERFILES:

Inspirados en «el Arcdngel San Rafael: la providencia de Dios con rostro de Angel»

3.1 PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

DIMENSIONES | Indicador
EDUCATIVA 1. Trabajan en equipo responsablemente en funcion de la mision, propésitos y metas del colegio.
2. Poseen competencias profesionales que permiten apoyar el trabajo docente.
PASTORAL 1. Profesionales que manifiestan una auténtica y permanente vocaciéon de servicio.
VOCACIONAL | 1. Motivan y estimulan a su comunidad educativa por el trabajo responsable y la capacidad de superacion constante.
SOCIAL 1. Promueven un clima de respeto, participacion y disciplina.

3.2 PERFIL DE LOS DOCENTES:

DIMENSION

INDICADOR

EDUCATIVA

1. Participante activo en el proceso de construccidn de conocimiento que tiene como centro al estudiante.

2. Demuestra confianza en si mismo, iniciativa, capacidad de reflexién, de didlogo, y responsabilidad frente a la misién de educar.

3. Esinnovador en su quehacer pedagégico, preocupado por el desarrollo de sus alumnos, especialmente por motivar el aprendizaje
y el logro de obijetivos.

4. Posee solidos conocimientos de su especialidad y una preparacidn tedrica y practica en las disciplinas pedagdgicas.

5. Destaca por su formacién permanente en lo que corresponde al desarrollo de la persona, los procesos de aprendizaje, la educacion
preventiva y en las innovaciones pedagdgicas.

PASTORAL

1. Practicar los valores del espiritu San Rafaelino, siendo un educador de presencia activa, dialogante, tolerante y solidario.
2. Internalizar las ensefianzas del evangelio, promoviendo a Cristo como modelo de hombre.

VOCACIONAL

1. Ser capaz de demostrar una mente creativa, analitica e indagadora en la busqueda de nuevas ideas y soluciones a desafios
educativos.

2. Mostrar competencias para desarrollar en sus alumnos capacidades y valores acordes con el PELI.

3. Ser capaz de considerar criticamente los problemas actuales, insertos en la realidad cultural de hoy e identificar las necesidades de
sus alumnos.

4. Vivir un proceso continuo de autoformacidn, preparandose en el aspecto intelectual, ético, social y espiritual.

SOCIAL

1. Demostrar su liderazgo e incentivando en sus estudiantes el desarrollo de habilidades sociales para la formacién de lideres.




3.4 PERFIL DEL ESTUDIANTE:

3.4.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE EDUCACION PARVULARIA

DIMENSION

INDICADORES

EDUCATIVA

1. Respeto por si mismo, por los demas y a la diversidad.

2. Mantener un buen rendimiento escolar, desarrollando al maximo sus capacidades

3. Mostrar una identificacién y pertenencia con su rol de alumno San Rafaelino, participando con entusiasmo y creatividad en
eventos y expresiones cientificas, artisticas, tecnoldgicas y deportivas.

PASTORAL

1. Servidores atentos y generosos, con gran capacidad de amar a los demas, comprometidos en una lucha pacifica por la justicia
social, como parte de su desarrollo espiritual y cristiano.
2. Participar en forma respetuosa y comprometida en las distintas actividades pastorales

VOCACIONAL

1. Reconocerse como nifios y nifias valiosos para la sociedad, descubriendo sus capacidades, valores y virtudes en la interaccidn
con la comunidad educativa.

SOCIAL

1. Honestos, justos y respetuosos con los demds y el entorno, aceptando y valorando al otro, con sus virtudes y defectos.

2. Creativos, disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafios, con capacidad de reconocer y superar la
adversidad.

3. Capaces de descubrir, promover, crear, innovar y sorprender con ideas y acciones, mas alla de los esquemas convencionales

3.4.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE EDUCACION BASICA

DIMENSION INDICADORES

EDUCATIVA 1. Respeto por si mismo, por los demds y a la diversidad.
2. Mantener un buen rendimiento escolar, desarrollando al maximo sus capacidades
3. Mostrar una identificacidn y pertenencia con su rol de alumno San Rafaelino, participando con entusiasmo y creatividad en
eventos y expresiones cientificas, artisticas, tecnoldgicas y deportivas.

PASTORAL 1. Servidores atentos y generosos, con gran capacidad de amar a los demas, comprometidos en una lucha pacifica por la justicia
social, como parte de su desarrollo espiritual y cristiano.
2. Participar en forma respetuosa y comprometida en las distintas actividades pastorales

VOCACIONAL 1. Reconocerse como nifios y nifias valiosos para la sociedad, descubriendo sus capacidades, valores y virtudes en la interaccion
con la comunidad educativa.




SOCIAL

1. Honestos, justos y respetuosos con los demds y el entorno, aceptando y valorando al otro, con sus virtudes y defectos.

2. Creativos, disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafios, con capacidad de reconocer y superar la
adversidad.

3. Capaces de descubrir, promover, crear, innovary sorprender con ideas y acciones, mas alld de los esquemas convencionales.

3.4.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE EDUCACION MEDIA

DIMENSION

INDICADORES

EDUCATIVA

1. Mostrar liderazgo positivo frente a sus pares.

2. Conocer sus deberes y derechos, ejerciendo una libertad responsable y asumiendo las consecuencias de sus actos.

3. Mostrar una identificacidon y pertenencia con su rol de alumno San Rafaelino, participando con entusiasmo y creatividad en
eventos y expresiones cientificas, artisticas, tecnolégicas y deportivas.

4. Valorar las tradiciones patrias y respetar la diversidad cultural.

5. Mostrar capacidad para disefiar y aplicar estrategias cognitivas para construir sus conocimientos y lograr aprendizajes reales.

PASTORAL

1. Lograr una identificacidn y vivencia como joven que evidencie el Espiritu San Rafaelino, a través de un ambiente de alegriay
amistad.

2. Participar en forma respetuosa y comprometida en las distintas actividades pastorales, valorandolas como oportunidades de
crecimiento personal.

VOCACIONAL

1. Lograr el discernimiento para forjarse un Proyecto de Vida, descubriendo su verdadera vocacién de la cual se sienta protagonista
y responsable.

SOCIAL

1. Trabajar en equipo, proponiendo y aceptando normas de convivencia.

2. Mostrar espiritu de servicio y compromiso con su entorno.

3. Convertirse en protagonista de una sociedad mds humana, actuando con solidaridad, honradez, seguridad y asertividad,
rechazando actos de corrupcién y violencia en su medio escolar y comunitario.

4. Aceptar la diversidad e integrar a sus pares, considerando sus individualidades, diferencias y necesidades particulares.
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3.4 PERFIL APODERADOS:

«Elevemos nuestra oracion confiada al Arcangel San Rafael, conocido por la tradicion del Antiguo Testamento como protector de la familia (libro de
Tobias): que vele cada vez mds con su potencia e intercesion por el bien, la serenidad, la salud de todas las queridisimas familias del mundo»

25 San Juan Pablo Il, Angelus (25 de octubre de 1981) n. 3.

EDUCATIVA 1. Se compromete con el Proyecto Educativo Institucional, respetando las normas del colegio y la labor de los docentes y directivos.
2. Mantener una comunicacién de confianza afectiva, honesta y efectiva con los educadores de sus hijos, relacionandose con respeto
y tolerancia.
3. Participary apoyar el proceso de adquisicion de habitos de estudio y trabajo de sus hijos en el hogar.

PASTORAL 1. Lograr las caracteristicas de una iglesia doméstica, unida con Cristo en su vivencia familiar.
2. El Proyecto Educativo, vinculado al ideario del Arcangel San Rafael y compartido por la familia San Rafaelina, manifiesta un estilo de
vida y accidn, cuyo modelo y centro es Jesus.
3. Apoyary acompaiiar a las familias de otros credos en el proceso de formacidn personal y social, cultivando valores transversales y
trascendentes para la vida e interaccién con el entorno.

VOCACIONAL | 1. Estimulary acompafiar a sus hijos en su proceso de discernimiento en la fe, definicién vocacional y proyecto de vida.

SOCIAL 1. Compartir un sentido de pertenencia con las organizaciones internas del Colegio como son Centro General de Padres y Apoderados
y Microcentros.
2. Asumiry apoyar el PEl, plasmado en la participacion de las distintas actividades realizadas por el colegio.

3.4 PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION.

DIMENSIONES | Indicador
EDUCATIVA 1. Dispuestos a colaborar en Proyectos y actividades del colegio.
PASTORAL 1. Practicante y promotor de la escuela catdlica
VOCACIONAL | 1. Atienden a los Apoderados con interés y dedicacion.
2. Manifiestan interés permanente por perfeccionarse y superarse.
SOCIAL 1. Colaborar en el desarrollo de un clima de respeto y de sana convivencia.
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3.4 PERFIL PROFESIONALES DE APOYO.

DIMENSIONES | Indicador
EDUCATIVA 1. Colaboran con la funcion educativa (curricular y pedagégica).
2. Contribuyen al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
PASTORAL 1. Promueven el auto-conocimiento de los estudiantes, ayudandolos a descubrir sus fortalezas y debilidades en su dimension humana
y espiritual.
VOCACIONAL | 1. Motivan y estimulan a los estudiantes al trabajo responsable y a su capacidad de superacion.
SOCIAL 1. Manifiestan permanente vocacion de servicio.

IV PROPUESTA PEDAGOGICA

Proyecto Gestion
Curricular Técnico —
Pedagogico.

Considerando la gestion curricular como la columna vertebral en el camino del logro de una educacion efectiva, el
Colegio San Rafael Arcangel, se orienta hacia la formacion de nuestros estudiantes, buscando un mejoramiento
permanente de la ensefianza y el aprendizaje. Lo anterior requiere de un trabajo en equipo organizado y colaborativo
que centra su atencién en aspectos relevantes de la ensefianza—aprendizaje como: la evaluacion, la articulacion de
niveles y areas, la jerarquizaciéon de contenidos, el disefio instruccional, la capacitacion y auto-capacitacion docente y
ademas la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Considerando la incidencia de la Gestion Curricular en el logro de los objetivos educativos nuestro Proyecto Curricular
posee los siguientes objetivos y desafios:

Desarrollar la autogestién, es decir, la toma de decisiones en funcidn de potenciar los recursos humanos y materiales
con los que contamos, considerando nuestra realidad y entorno. Para ello el Equipo Directivo y Técnico- Pedagadgico,
monitorea y acompafia en forma permanente el proceso de las distintas acciones del Colegio con la finalidad de
generar una Planificacién Estratégica acorde a la realidad y necesidades de nuestros estudiantes.

Entregar una educacion de calidad a través de la actualizacién de sus practicas, centradas en el que aprende, es
decir, utilizando una diversidad de metodologias, considerando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y
realizando un acompafiamiento permanente a los que requieren de una atencién diferenciada dentro del proceso
educativo.
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Proyecto Gestién
Curricular Técnico -
Pedagogico.

Los profesores son guias y facilitadores del proceso de aprendizaje de los estudiantes, mediando entre el
alumno y la informacién disponible, monitoreando los procesos y desarrollando la capacidad de auto-evaluacion,
promoviendo contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que permitan alcanzar la metacognicion y
autorregulacién (Marzano, 2001).

d. Implementacién de practicas intencionadas y sistematicas, en la basqueda de que todos los alumnos aprendan,
esto implica el disefio e implementacién de una propuesta curricular que incorpora desde la planificacion de la
ensefianza hasta la evaluacion de la misma, incluyendo la retroalimentacion de los procesos para incorporar el
concepto de mejora continua (Murillo, 2003).

Este Proyecto Curricular se disefia mediante una Planificacion en Trayecto que considera todas las categorias
curriculares fundamentales, estas son Objetivos Curriculares, Indicadores de Logro, Contenidos, Habilidades,
Actitudes, Estrategias, Evaluacion y Tiempos. Estos aspectos permiten conocer, implementar y asegurar la cobertura
curricular, enfocadas en la calidad de los aprendizajes y emanadas de las Bases Curriculares de nuestro Curriculum
actual. La Planificacién se realiza en funcién de las Unidades de Aprendizaje y Ejes de cada asignatura, siguiendo la
propuesta de los Programas Ministeriales, pero con criterio de flexibilidad en pro de las necesidades, requerimientos
y metas de nuestros estudiantes. Ademas, se realiza una Programacion Clase a Clase que nos permite secuenciar,
articular y asegurar la cobertura curricular, ademas de ser un elemento fundamental para desarrollar las eta pas de
Monitoreo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta programacion permite también seguir la ruta de aprendizaje
de cada nivel a las educadoras diferenciales en su apoyo y requerimientos de adecuacion.

Todo lo anterior nos permite adherimos al paradigma socio constructivista (Vigotski) que proporciona el entorno
apropiado para los procesos de aprendizaje de nuestros estudiantes. El socio constructivismo considera los
aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos conocimientos a partir de saberes iniciales o
previos (actividad instrumental) pero, inseparable de la situacion donde se producen. Por ello el aprendizaje esta
intimamente relacionado con el vivir en sociedad. Pretendemos recrear estas circunstancias dentro de nuestras aulas
y por ende, producir aprendizajes en un contexto social donde los saberes de cada uno de los estudiantes estan
conformados a partir de los esquemas propios y su interaccion con los esquemas de los otros.

Asi entonces, este paradigma concibe el proceso pedagdgico del aprendizaje como un constructo social, dinamico,
democrético y en constante evolucion.
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Fortalezas del ambito
Pedagdgico — Curricular.

Potenciamos el aprendizaje con un marcado énfasis en:

El desarrollo de los saberes cientificos, a través de habilidades para la obtencién, procesamiento y evaluacion
de la informacién y la practica de dichos saberes (experiencia de laboratorio) y como herramienta de apoyo a
la decision vocacional de nuestros estudiantes en esta area, fortaleciendo los requerimientos de la Educacion
Superior.

La apropiacion y la practica constante de los recursos informaticos y las herramientas TICS para un futuro
desempefio eficiente en la nueva sociedad globalizada de la que nuestros estudiantes son parte.

El apoyo del CRA vy los recursos que dispone para satisfacer las inquietudes de investigacion personales,
sociales, vocacionales y ludicas de nuestros estudiantes y la implementacion de Proyectos Pedagdgicos en
esta area, elaborados entre el Depto. de Ciencias, Lenguaje y el CRA.

La dotacion de recursos cientifico — tecnolégicos en el area de la experimentacién, investigacién e indagacién
cientifica.
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PLANES DE ESTUDIO

1. EDUCACION PARVULARIA.
DECRETOS:

- Supremo N°481 del 2018. Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

2. PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA BASICA: DS N° 439y 433 de 2012 y 2960 del mismo afio.

1°y 2° Basico 3°y 4° Basico 5° Basico 6° Basico
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES
Sin JEC Con JEC Con JEC Con JEC
Lenguaje y Comunicacion 8 8 6 6
Matemitica 6 6 6 6
Historia, Geografiay Ciencias Naturales 3 3 4 4
Artes Visuales 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2
Educacioén Fisica y Salud 3 4 2 2
Orientacion 0,5 0,5 1 1
Tecnologia 0,5 1 1 1
Religion 2 2 2 2
Idioma Extranjero: Inglés 4 4 5 5
Ciencias Naturales 3 3 4 4
AMBITO DE LIBRE DISPOSICION

Consejo de Curso 0,5 1 1
Pequefios Cientificos 2 2

Taller de Geometria 2
Sub total tiempo minimo 32 33,5 33,5 33,5
Horas de libre disposicidn - 6,5 6,5 6,5
Total tiempo 34 38 38 38
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3. PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA MEDIA

PLAN DE ESTUDIOS COMUN ENSENANZA
MEDIA
Historia,
Primery Lenguay Inglés Matematica | Geografiay Ciencias | Tecnologia Artes Educacion Fisica | Orientacion Religion
Segundo Afio Literatura Ciencias Naturales y Salud
Medio Sociales
6 5 7 4 10 2 2 2 2 2
Educacion
Tercer y Cuarto Lenguay Inglés Matematica | Ciudadana Filosofi Ciencias Artes | Educacion Fisica | Orientacion | Religion
Afio Medio Literatura a para la y Salud
Ciudadania
3 5 3 2 2 2 2 2 1 2
4. PLAN DE ESTUDIO PROFUNDIZACION 3° Y 4° MEDIO
PLAN DE PROFUNDIZACION (3° y 4° MEDIO)
Tercer Afio Lecturay escritura Comprensién historica Estética Biologiacelulary | Limite, derivadas e Fisica
Medio especializada del presente molecular integrales
6 6 6 6 6 6
Cuarto Afio Participacion y Seminario de filosofia Economiay Ciencias de la Probabilidades y Quimica
Medio argumentacioén en sociedad salud estadistica
democracia descriptiva
inferencial
6 6 6 6 6 6
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5. EVALUACION

La evaluacion forma parte constitutiva del proceso de ensefianza, tiene como propésito favorecer los aprendizajes. Nuestro
desafio como colegio en este ambito es que pueda ser percibida por nuestros estudiantes como una ayuda real, generadora
de expectativas positivas.

Medir progreso en el
logro de los

A

Ser herramienta para el
automonitoreo del

Informar sobre los
logros y potenciar los

Basandonos en el concepto de una evaluacién para el aprendizaje o evaluacién auténtica:

v

Orientar las decisiones
de mejora de los

¢, Qué se evalua?

El progreso académico de los estudiantes, el interés despertado por la unidad did4ctica, la evolucion del aprendizaje, etc.

¢Cuando se evalta?

En forma continua, al inicio de proceso, mediante una evaluacion diagndstica, durante el proceso y al final del proceso a través

evaluaciones formativas y sumativas.

¢,Cémo se evalta?

La evaluacion se disefia a partir de los OA, con el objeto de observar en qué grado se alcanzan, estableciendo criterios de
evaluacion, informando a los estudiantes sobre los criterios con los que su trabajo serd evaluado. Los docentes utilizan
diferentes métodos de evaluacion, dependiendo del objetivo y momento a evaluar. Por ejemplo: evaluacion a partir de la

observacion, la autoevaluacién, la co-evaluacion.

éPara qué se evalua?

Las evaluaciones entregan informacidn para conocer las fortalezas y las debilidades de los estudiantes. El analisis de esta
informacién permite tomar decisiones para mejorar los resultados alcanzados y retroalimentar a los alumnos sobre sus
fortalezas y debilidades. Ademas permite ajustar la planificacidon de acuerdo a los resultados en el logro de los aprendizajes.
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V PROGRAMAS DE APOYO A LA GESTION CURRICULAR

JEC, PIE, CRA, ENLACES, SENDA, PLAN DE REFORZAMIENTO

JEC

El proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC) nace como tal durante los gobiernos de Patricio Aylwin Azécar
y Eduardo Frei Ruiz Tagle, consolidandose en la publicacion de la Ley N° 19532 del 17 de noviembre de 1997,
y sus posteriores indicaciones y/o modificaciones.

Esta Proyecto busco, desde sus inicios, centrar el tema educativo en los siguientes principios orientadores:

+ La calidad, expresandola como su méaxima prioridad: Una formacion de calidad para todos.

+ Define como fin Gltimo de la educacion nacional la formacién de la persona y no sélo la entrega de
conocimientos.

«Busca el desarrollo integral (moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico) mediante la transmision y el cultivo
de conocimientos, capacidades y actitudes.

« Capacitando para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad.

« Que transforma al estudiante y la estudiante, progresivamente, en una persona competente para valerse por si
mismo y para actuar honesta y eficazmente en diversos dominios (desafios de la educacion).

La calidad de la educaciéon es un desafio permanente, que nos insta a elaborar estrategias para lograr

aprendizajes profundos y habilidades adquiridas por nuestros y nuestras estudiantes, que los preparen de mejor
manera para hacer frente a los desafios futuros.

Nos hacemos eco de los cambios propuestos a nivel curricular desde 1° Afio medio a 3° Afio Medio, integrando
en la préactica de aula estrategias que nos permitan jerarquizar y estructurar los saberes disciplinares, teniendo
siempre en consideracion las necesidades que debemos atender en cada uno de nuestros cursos y en el nivel
correspondiente. En este contexto, el desarrollo de habilidades comunicativas, cientificas, sociales, de valoracién
de los saberes, permitiran al y la estudiante avanzar en la adquisicion de saberes teéricos, practicos y
actitudinales.

Para el Colegio San Rafael Arcangel, la Jornada Escolar Completa est4d en completa sintonia con nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEI), ya que permite que los y las estudiantes tengan la oportunidad de crecer
y formarse como personas conectadas con su propio entorno y como activos agentes de cambio con un claro
sello identitario cristiano, con responsabilidad social, servicio y compromiso, en pos de una comunidad mejor.
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PIE

PROGRAMA DE INTEGRACION ( PIE)

Nuestro colegio esta adscrito al Proyecto de Integracion Escolar de acuerdo a las Normativas del decreto 170 /
2009 aprobado por el Ministerio de Educacion.

Este proyecto tiene por objetivo favorecer el logro de los aprendizajes de todos aquellos estudiantes que posean
necesidades Educativas Especiales ya sea de caracter Transitorio o Permanente. En tales situaciones se
atienden alumnos diagnosticados con Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA) Trastorno de Déficit
Atencional (TDA — TDAH), Funcionamiento Intelectual de rango limitrofe y, en el caso de los permanentes,
trastorno motor, sindrome de asperger-autista, discapacidad intelectual y multidéficit.

En el marco de la valoracién y respeto por las diferencias individuales se realizan diversas estrategias que
contribuyen a la integracién de estos alumnos con NEE tales como:

» Formacién de un equipo multidisciplinario con la participacién de las Educadoras Diferenciales, docentes de
aula, psicologo, orientador, con el fin de atender de forma éptima a los estudiantes que presentan NEE.

» Sensibilizacién de la comunidad educativa ya sea en reuniones de apoderados, en Consejos de Curso y en
Consejo de Profesores.

+ Capacitacidn y auto-capacitacion en estrategias necesarias para favorecer la integracion de estos alumnos.

» Realizacion de un trabajo colaborativo a través de la coordinacién de las educadoras diferenciales y los
docentes de aula para favorecer el logro de los aprendizajes esperados.

» Informacién a las familias sobre los progresos y orientacion de las dificultades del alumno(a) con el fin de
buscar los apoyos necesarios para que alcance los objetivos requeridos.

* Monitoreo y Evaluacién del proceso y egreso de los alumnos pertenecientes al PIE mediante instrumentos
cualitativos y cuantitativos de los resultados obtenidos.

ENLACES -TICS

Objetivo general: Generar una conciencia critica en nuestros alumnos, para desarrollar, asimilar y aplicar el
conocimiento cientifico y tecnolégico que les aporta nuestro colegio, promoviendo valores como el respeto, la
objetividad y la responsabilidad en la toma de decisiones.?

El Plan se divide en base a 5 ejes cuyos objetivos especificos son:

1. Mantenimiento: Monitorear el buen uso y la administracion del equipamiento tecnoldgico presente en el colegio.

Abastecer oportunamente los insumos que se necesiten (tinta, papel, etc.).
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ENLACES - TICS

2. Soporte técnico: Velar por el buen funcionamiento de los equipos computacionales del colegio, en todos sus
ambitos (pedagogicos y/o administrativos). Resolver situaciones emergentes relacionadas con el soporte
tecnoldgico.

3. Coordinacién: Organizar el buen uso del laboratorio de computaciéon. Coordinar las actividades TIC'S
realizadas por docentes en el laboratorio de computacion. Responsabilizar a los docentes en el buen uso y
manipulacién del equipo. Respaldar las notas de los alumnos de manera ordenada y coordinada. Preparar y
coordinar el periodo de matricula.

4. Liderazgo en el uso: Administrar la pagina web del colegio (www.colegiosanrafael.cl). Informatizar el sistema
de préstamos de la biblioteca con software proporcionado por el Ministerio de Educacién. Formar alumnos en
competencias y habilidades TIC'S.

5. Nivelacién de competencias docentes: Participar en convenio de informatica educativa durante el afio 2014
e inscribir a los docentes en capacitaciones Enlaces — Mineduc. Capacitar al personal docente en nivelacién de
competencias tecnologicas.

SENDA

SENDA (Servicio Nacional de Prevencién del consumo de drogas Yy alcohol) fue creado por la Ley N° 20.502,
promulgada el 21 de febrero de 2011 y que define su mision y funciones. Las principales leyes que forman parte
de su ambito de accién son la ley N° 20.000, que Sanciona el Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotrépicas, la ley N° 19.925 sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, y la ley N° 20.105, que Regula
Actividades Relacionadas con el Tabaco.

En el ambito educacional interviene en los establecimientos a través de programas preventivos llamados
SENDA-PREVIENE que articulan medidas de autocuidado en ejes estructurados desde el nivel pre basico al
nivel medio. En el caso de nuestro Colegio SENDA-PREVIENE nos aporta con material de prevencion y habitos
de vida saludable a través de textos personales en base a seis sesiones para aplicar en los planes de
Orientacién y horas de Consejo de Curso.

CRA

Objetivos Generales: “LEER MAS PARA COMPRENDER MEJOR”

1. Facilitar el proceso educativo de los estudiantes, apoyando la implementacién curricular, con la finalidad de
promover un aprendizaje activo.

2. Potenciar en los alumnos(as) el desarrollo de habilidades lectoras y de biusqueda de informacién e investigacion,
mediante el uso de los recursos CRA para potenciar la adquisicion de aprendizajes significativos.

3. Generar un espacio abierto, dindmico y de encuentro para la comunidad escolar a través de la implementacién de
una serie de recursos de aprendizaje, con informacidn actualizada para apoyar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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4. Informar y promover en la comunidad escolar actividades culturales, académicas, de formacién y de adquisicién de
nuevos recursos, mediante diversas actividades de difusion.

La Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP 20.248) es una iniciativa que entrega recursos adicionales, por cada
estudiante prioritario, a los sostenedores de establecimientos educacionales que han firmado con el MINEDUC un
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa (CIOEE). Entre los compromisos que asume el
sostenedor es la implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

PME El PME es la piedra angular del sistema de aseguramiento de la calidad e instrumento clave para proyectar y consolidar
los procesos e iniciativas de mejora que cada comunidad escolar define, con el objeto de entregar a sus estudiantes las
mejores oportunidades para acceder a una educacion de calidad integral.

En este contexto, el PME se constituye en una importante herramienta de planificacion y gestion, por medio de la cual
el Colegio San Rafael puede alcanzar lo declarado en su PEI, a través de la definicion de objetivos, metas y acciones
coherentes con su horizonte formativo y educativo.
Las Actividades Curriculares de Libre Eleccién (ACLE) tienen por finalidad canalizar los intereses y aptitudes de los
estudiantes, con el objetivo de desarrollar y potenciar habilidades deportivas, artisticas y sociales entre otras,
potenciando la formacion integral de nuestros estudiantes.
El Colegio ofrece los siguientes Talleres:
Educacién Basica Educacion Media
- Taller de Artes Marciales. - Taller de Pintura.
ACLE - Taller de Danza. - Taller de Periodismo Digital.

- Taller de Cueca. - Taller de Filosofia.

- Taller de desarrollo de Habilidades Sociales y - Taller de Ciencias.

Autoestima. - Taller de Emprendimiento

- Taller de Futbol. - Taller de Dibujo a lapiz.

- Taller de Telar. - Taller de Basquetbol.

- Taller de Futbol varones.
- Taller de Véleibol.

- Taller de Coro.

- Taller Banda de Rock.

- Taller de Quimica.

- Taller de Inglés.

- Taller de Musica.

- Taller de Cueca
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PLAN DE
ACOMPARNAMIENTO
DOCENTE

El Plan de Acompafiamiento Docente estd centrado en la accidon docente en el aula, dentro del area de la gestion
pedagodgica, centrando su atencién en los procesos pedagogicos desde el quehacer docente, asegurando la
implementacién del curriculum de manera efectiva para desarrollar aprendizajes de calidad en todos nuestros
estudiantes, atendiendo asi a la diversidad que se encuentra presente en nuestra aulas.

Esta practica esta alineada al PEI, segln lo que declara su mision, visién y propésitos, referente a entregar todas las
condiciones académicas que permitan la continuidad de estudios de acuerdo al perfil de los estudiantes y orientaciones
ministeriales.

Los objetivos de este Plan son:

- Consolidar el sistema de observacion al aula con su respectiva retroalimentacién con el fin de asegurar la efectividad

del trabajo docente y la eficacia en la transferencia al aula, para el logro efectivo de los aprendizajes de los
estudiantes.
Apoyar las practica pedagoégicas de los docentes mediante capacitaciones y/o talleres (externas y entre pares).

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Concepto

Convivencia Escolar
Democratica:

Ejes de Aprendizaje

e Es la interrelacién entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que tienen incidencia
significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de alumnos y alumnas.

e No se limita a la relaciéon entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion entre los diferentes
estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construccién colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin excepcion. Es por ello que se le denomina
Convivencia Escolar democratica.

e LaComunidad San Rafaelina se identifica plenamente con la concepcién democrética de la Convivencia Escolar.

Se identifica por ser respetuosa de los derechos humanos y promotora de responsabilidades, se articula con la
seguridad humana, la concepcidn critica y de reconstruccion social de la Educacién.

. Formar en Comunidad: Se busca formar una comunidad que se quiere a si misma, que busca protegerse y
sentirse orgullosa de ser San Rafaelina. Se procura el amor por los demas, se fomenta el comparfierismo, el didlogo y
la sana alegria de compartir

. Formar con Rigurosidad: Altas expectativas en procura de conseguir los mejores aprendizajes en los
estudiantes. Los estudiantes eligen el colegio por su responsabilidad en obtener buenos resultados, los que son reflejo
del esfuerzo de toda la comunidad por mantener altos estdndares de calidad gracias a la auto-exigencia y la autonomia
en el desarrollo del aprendizaje.

e El autoconocimiento.
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El reconocimiento del otro/otra como un legitimo otro/otra (igual en dignidad, pero diverso cultural y socialmente).
La autorregulacién de la conducta.

La capacidad de dialogo, donde prime la escucha y la empatia.

La argumentacion informada.

La critica y la no-imposicién autoritaria y arbitraria de ideas.

La resolucion pacifica de los conflictos, como algo inevitable y constitutivo de la Convivencia Escolar que puede
ofrecer una oportunidad de desarrollo y crecimiento personal y social.

e El compromiso con la justicia social que emana de la Doctrina Social de la Iglesia.

Competencias que se
esperan que desarrollen
los estudiantes

VI EVALUACION

Entendiendo que nuestro PEl articula todas las areas de la gestion educativa, la evaluacién del mismo debe comprender los diversos ambitos del quehacer
educativo.

Ambitos a evaluar Procedimientos Responsable Periodicidad
a. Niveles de eficienciainterna. Andlisis de estadisticas del proceso. Equipo directivo y técnico Bimensual
Autoevaluacién docente. Consejo escolar Semestral
Consejo de profesores.
b. Uso de recursos de apoyo | Lista de cotejo y/o escalas de Equipo técnico Mensual
pedagdgico. apreciacion.
c. Gestidn técnico administrativa. Pauta de revisién administrativa. Equipo directivo y técnico Semestral
d. Plan de Acompafiamiento. Lista de cotejo y/o escalas de Equipo directivo y técnico Mensual
apreciacion.
e. Clima organizacional. Encuestas de opinion. Equipo directivo Semestral
f. Clima de convivencia escolar. Encuestas de opinion. Equipo directivo Semestral
Consejo escolar
Convivencia escolar
g. Proyectosy planes en ejecucion Encuestas de opinion. Equipo directivo y técnico Semestral
(PME, CRA, PIE, ACLE, otros). Consejo escolar
Consejo de profesores.
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